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Усть-Кокса, 2024 г.

1. Общие положения
Настоящее положение регламентирует деятельность Отдела карьеры и содействия трудоустройству в Автономном профессиональном образовательном учреждении Республики Алтай «Усть-Коксинский техникум отраслевых технологий» (далее – Отдел, Техникум).
Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими документами:
Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации»;
Федеральный закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;
Методические рекомендации по содействию занятости выпускников, завершивших обучение по программам среднего профессионального образования (письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 19 августа 2021г.№АБ 1282/05);
Рекомендации Министерства просвещения РФ по вопросам трудоустройства выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, в период подготовки к поэтапному полному или частичному возобновлению образовательными организациями образовательного процесса (письмо Министерства просвещения РФ от 21 мая 2020 г. № ГД-500/05).
Устав Автономного профессионального образовательного учреждения Республики Алтай «Усть-Коксинский техникум отраслевых технологий».

Отдел работает во взаимодействии с региональным базовым Центром «Карьера» по основным направлениям деятельности.
2. Цели и задачи
Основной целью деятельности Отдела является содействие трудоустройству выпускников техникума.
Задачами деятельности Отдела являются:
- осуществление мониторинга трудоустройства выпускников техникума;
- осуществление взаимосвязи с региональным центром содействия трудоустройству выпускников,  Министерством образования и науки Республики Алтай, с Министерством труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай;
- сотрудничество	с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для обучающихся и выпускников.
3. Организация деятельности Отдела
Отдел осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, Законом «Об образовании», постановлениями и распоряжениями Правительства  Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерств,  уставом АПОУ РА «ТОТ» и настоящим Положением.
Отдел осуществляет следующие виды  деятельности в области содействия трудоустройству выпускников техникума:
- внедрение и сопровождение автоматизированной информационной системы содействия трудоустройства выпускников техникума;
- мониторинг и анализ трудоустройства выпускников техникума;
- подготовка и предоставление аналитической информации в части содействия трудоустройства выпускников техникума в Министерство образования и науки Республики Алтай и другие органы исполнительной власти Республики Алтай;
- участие в научно-практических, методических конференциях, семинарах по направлению деятельности;
- организация мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры, презентаций работодателей, экскурсии на предприятия и др.);
· проведение профессионально – ориентирующих мероприятий, мероприятий по профессиональной агитации;
- иные виды деятельности, связанные с направлением деятельности Отдела, разрешенные действующим законодательством для профессиональных образовательных организаций.

4. Управление Отделом и контроль его деятельности
Специалистом Отдела является сотрудник Техникума, назначаемый приказом директора, осуществляющий свою деятельность на основании настоящего Положения.
Специалист, осуществляющий деятельность Отдела разрабатывает план работы, готовит отчетную документацию, осуществляет свою работу совместно с заместителями директора, кураторами учебных групп и другими педагогическими работниками (при необходимости).

5. Заключительные положения
Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором Техникума и размещается на официальном сайте.
В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются приказом директора Техникума.
